Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

RESOLUCAO N2 069 —- CONSUPER/2014

Dispbée sobre o Regimento Interno da Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA.

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Catarinense -

IFC, Professor Francisco josé Montério Sobral, no uso de suas atribuicoes

conferidas pelo Decreto de 24/01/2012, publicado no Diédrio Oficial da Unido no
dia 24/01/2012, e considerando:

A reunido ordinaria do Conselho Superior realizada no dia 30 de outubro de
2014;

O processo n? 23348.000153/2011-92;

A Resolucao Ad Referendum 050/2010, referendada em 02/05/2011 pela
Resolucao 001/2011.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da Comissao Prépria de Avaliacdo, nos

termos do Anexo desta Resolucao.

Art. 22 Revogam-se as disposicdes em contrério.

Art. 3¢ Esta resolucao entra em vigor nesta data.

Reitoria do IFC, 30 de outubro de 2014.
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ancisco José Montério Sobral

Presidente do Conselho Superior
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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 12 - A avaliacao institucional tem por objetivo contribuir para o
acompanhamento das atividades de gestao, ensino, pesquisa e extensao,
garantindo espaco a critica e ao contraditério, oferecendo subsidios para a
tomada de decisao, o redirecionamento das acles, a otimizacao dos processos e
a exceléncia dos resultados, além de incentivar a formacdo de uma cultura

avaliativa.

Art. 22 - Os esforcos de avaliacdo estarao orientados para resultados que visem a
melhoria da qualidade social e académica e o desenvolvimento institucional,
através da analise consciente de processos, problemas e desafios para o
presente e futuro.

Art. 32 — A avaliacado institucional do Instituto Federal Catarinense orientar-se-a
pela Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior (SINAES) e demais legislacdes vigentes.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DA CPA

Art. 42 — A Comissao Prépria de Avaliagcdo - CPA atuara com autonomia, no
ambito de sua competéncia legal, em relacdo aos conselhos e demais 6rgdos
colegiados existentes na instituicao.
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Art. 52 - A CPA terd o objetivo de planejar, coordenar e articular o processo
interno de avaliacao, bem como sistematizar e disponibilizar informacdes e dados
referentes ao processo avaliativo.

Art. 62 - Para fins de viabilizacdo das atividades, a CPA terd amparo do Gabinete
do Reitor.

CAPITULO 1lI
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 72 — A CPA serd constituida pelas Comissbes Locais de Avaliacdo — CLA de
cada Campus.

§ 12 A CPA serd constituida pelos representantes das CLA dos campus, sendo que
cada um dos campus tera:

a) Dois representantes do corpo docente (titular e suplente);
b
C

)
) Dois representantes do corpo técnico-administrativo (titular e suplente);
) Dois representantes do corpo discente (titular e suplente);
d) Dois representantes da sociedade civil (titular e suplente).

§ 29 O representante do corpo docente sera escolhido pelo corpo docente do
respectivo campus, dentre os servidores que se encontrem em efetivo exercicio
do cargo.

§ 32 O representante do corpo técnico-administrativo seré escolhido pelo corpo
técnico-administrativo do respectivo campus, dentre os servidores gue se
encontrem em efetivo exercicio do cargo.



Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal Catarinense
Conselho Superior

§ 4° O representante do corpo discente serd escolhido pelo corpo discente do
respectivo campus, dentre os discentes que se encontrem regularmente
matriculados;

§ 52 O representante da sociedade civil organizada serd, dentre os inscritos,
escolhido e designado pelo Conselho do Campus (CONCAMPUS) do respectivo

campus.

§ 62 O representante do corpo discente devera:
i. Estar regularmente matriculado em um dos cursos do respectivo campus;
Ii. Nao estar respondendo a processo disciplinar;
iil. Nao estar cursando o Ultimo ano do curso.

§ 79 Os representantes dos servidores deverao:
I. Estar ativo;

Ii. Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar.

Art. 82 - Os representantes que integrarao a CPA terdo mandato de 02 {(dois)
anos, podendo haver 01 (uma) reconducao por igual periodo.

Art. 92 - No caso de vacancia, a substituicdo respeitard o segmento
representado, até a integralizacdo do mandato.

Paragrafo Unico: Em situacbes de vacancias do titular e suplente, o Diretor-geral
e/ou CLA poderao nomear novos membros.

Art. 10 - A nomeacédo dos membros da CPA seré:

[. Os membros da CPA serao nomeados pelo Reitor.
if. Os membros da CLA serdo nomeados pelo Diretor-Geral de cada campus.
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Paragrafo Unico: Apés ser deflagrado o Processo de Selecio dos membros das
CLA e CPA pelo Reitor, a nomeacao ocorrerad na seguinte forma:

a) Nomeacao dos membros da CLA pelos diretores;
b) Nomeacao dos membros da CPA pelo Reitor.
Art. 11 - Perdera o mandato da CPA o membro que:
I. Faltar, injustificadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05
{cinco) reunides alternadas, no periodo de 01 (um) ano;

il. Cessar seu vinculo com o campus ao qual estava ligado.

Art. 12 - A CPA e CLA escolherao entre os membros, representantes para
Presidente, Vice-presidente e para Secretario.

§ 12 Aos presidentes compete convocar 0s membros e presidir as reunides.
§ 22 Aos vice-presidentes compete substituir os presidentes, na falta destes.

§ 39 Aos secretarios compete secretariar as atividades das comissoes.

Art. 13 ~ Poderao ser alocadas 04 (quatro) horas de atividades semanais para o
presidente e secretéario, e 02 (duas) horas para os demais membros.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DA CPA

Art. 14 - Compete a CPA:

I. Acompanhar e subsidiar o PDil e 0 PPI;
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if. Organizar os procedimentos e instrumentos a serem usados na
autoavaliacdo da instituicao, incluindo a formacao de grupos de trabalho
visando agilizar o processo;

lil. Produzir informacgdes sobre a realidade do Instituto Federal Catarinense;
IV. Articular a participacao de toda a comunidade interna e externa no
processo de autoavaliacao institucional;

V. Promover seminarios, capacitacdes e debates avaliativos;

Vi. Garantir a fidedignidade e transparéncia na coleta de dados e
informacdes em todas as atividades avaliativas;

Vil. Elaborar relatérios da autoavaliacdo institucional;

Vill.Promover a ampla divulgacao dos resultados da autoavaliacao
institucional por meio de relatérios, informativos e boletins, incluindo
processos e métodos utilizados;

iIX. Sugerir ao CONSUPER e ao CONCAMPUS acdes de melhoria institucional
a partir dos resultados da autoavaliacao.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 15 - A CPA funcionard ordinariamente por convocacao da seguinte forma:

I. As reunides dos Presidentes das CLA deverao ocorrer trimestraimente.
Il. As reunides da CLA deverao ocorrer mensaimente.

§ 12 O presidente da CPA e das CLA poderao convocar reunides extraordinarias a
qualquer tempo.

§ 22 Das reunides ordinarias e extraordinarias dos Presidentes das CPA e CLA
poderao participar convidados especiais.

§ 32 A CLA reunir-se-ao com a presenca da maioria simples dos seus membros.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16 - Os trabalhos dos membros na CPA e CLA terao prioridade sobre
quaisquer outras atividades da instituicao, exceto convocacdes por parte dos
superiores hierdrquicos.

Art. 17 - Os novos campus que passarem a oferecer curso superior participarao
do processo avaliativo, no prazo maximo de 01 (um) ano da implantacdo das
atividades de ensino.

Art. 18 - Apd6s aprovacao do Regimento Interno da CPA, serd deflagrado
imediatamente novo processo de consulta dos membros da CPA em todos os

campus, para fins de atendimento ao disposto no Art. 72 do presente Regimento.

Art. 19 - A revisao deste regimento devera ser realizada por iniciativa da CPA a
cada 02 (dois) anos, ou a qualguer momento, considerando a necessidade.

Art. 20 - Os casos omissos serao resolvidos pela CPA.
Art. 21 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.

Blumenau, outubro de 2014.



